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¢Como CONTRATAR el plan de pensiones?

La contratacion del plan se puede realizar en cualquier oficina de Ibercaja, donde
se prestara el asesoramiento necesario y se tramitara la solicitud de alta.

Ademas, es posible realizar la contratacion de forma no presencial, para ello es
necesario acceder a la web de FENADISMER, apartado “Documentos de interés”,
donde esta disponible toda la documentaciéon para cumplimentar, y seguir los
siguientes los pasos:

PASO 1: cumplimentar el ANEXO DE INCORPORACION DE LA EMPRESA (ENTIDAD
PROMOTORA) AL PLAN DE PENSIONES vy la CERTIFICACION DEL ACUERDO DE
INCORPORACION DE LA EMPRESA (ENTIDAD PROMOTORA) AL PLAN. La entidad
promotora es la empresa que contrata el plan. Son documentos que se pueden
cumplimentar digitalmente y al situar el cursor en cada uno de los campos hay
instrucciones de ayuda para la cumplimentacion :

iberCa iu _e Plan de Pensiones Ibercaja MIEMPLEQ 30

ANEXO DE INCORPORACION DE ENTIDAD PROMOTORA
AL PLAN DE PENSIONES

|£|? DATOS DEL EMPLEADOR = ENTIDAD PROMOTORA

DEMCMIMACION

CIF CHMAE

HUMERC TOTAL DE TRABAJADORES MUMERC) DE CEMTROS DE TRABAID
DOMICILIO SOCIAL

R LOCALDAL PROVIHCIA

PERSOMA DE COMTACTO

TELEFOMC E-MAIL

{=— CONDICIONES PARTICULARES DE LA ENTIDAD PROMOTORA

PROMOTOR © ENTIDAD PROMOTORA.
El Promator del coledtivo integrado en el presente AHEXC DE INCORPORACION es:

Entidad Promotora que promueve este plan — junto con los demds promotores relacionodos en los otros Anexos de
Incorporacion- ¥ partidpa en su desenvolvimiento.

FROCEDIMIENTO DE ADHESION © INCORPORACION DE POTEMCIALES PARTICIFES AL PLAN DE
PEMSIONES MEDIANTE [Arficulo 14 del Reglamento de Especificadienes):

E] La suscripdén del Boletin de “SOLICITUD DE ADHESION O MODIACACION DE DATOS ¥ COMDICIOMES™,
establedido en el Procedimiento de lo adhesion voluntaria de potendales partidpes, una vez sea admitida
con el V® B® de incorporacion por su Empleador Promaotor.

D La Incorporacion directa comunicoda por la Entidad Promotora, que dispondrd oon la representodon de
sus frabajodores de un convenio coledive o acverdo que establezca esta incorporadon direda.

EM SU CASQ, EJERCICIO SIGUIENTE A LA ADHESION EN CUALGUIER MOMENTO PARA EL INICIO DE
LAS CONTRIBUCIONES DE LA ENTIDAD PROMOTORA O FECHA DE EFECTOS DE LAS CONTRIBUCIOMNES
DEL PROMOTOR [Arficwlos 1.4 y 31 del Reglomenfo de Especificociones): [ ]
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ANEXO DE INCORPORACION DE ENTIDAD PROMOTORA
AL PLAN DE PENSIONES

OBLIGACION DE MOVILIZACION DE DERECHOS CONSOLIDADOS DEL PARTICIPE EN CASO DE EXTINCION
DE LA RELACION LABORAL © ADMINISTRATIVA. [Arficulo 15 del Reglomento de Espedficadones):

s ] rec

CONTRIBUCIONES DEL PROMOTOR. DESCRIPCION. (Arficui 30 del Regiamento de Especificaciones):

PERIODICIDAD DEL INGRESO DE LAS CONTRIBUCIOMNES DE LA ENTIDAD PROMOTORA. [Arficwlos 30 y
31 del Reglomenic de Espedfiozciones):

EIME'E.J:JI EI Trimestral EI Semestral El Anual

DIFEREMCIACION DE LAS CONTRIBUCIOMES DEL PROMOTOR. (Arfclc 30 del Beglomenfo de

Especificodonas) -

O Hinguna (lineales).

O Edad del participe.

| Salario percibide o segin Convenio, retribudones safisfechas en concepto de rendimientos de rabajoe o
diferendas entre dichas refribudones ¥ los bases de cofizocddn al sistema piblico de pensiones.

| Servidos posados, entendiendo por tales los prestados con cardder previe a un momento deferminado.

O La fecha de ingresoc en la empresa.

O La categoria laboral.

(| La base de cofizoddn a la Seguridod Sodal.

O Un porcentaje sobre el salario bruto anual-

O Aportadones volmiarios extroordinarias referidos a rendimientos del trabajo del empleode porfidpe
derivadas de refribudones variobles pogoderas en la forma de aportadones extracrdinarias al plan de
pensiones.

[ Cualesquiera ofros que pueda establecer el Promotor en el AHEXC DE IMCORPORACIONM:

APORTACIONES DE LOS PARTICIPES DESCONTADAS EN NOMINA. (Arficwlo 30 del Reglomenfo de
Especificodomas) -

O Himgunia
O Cbligatorias, por importe de
O Woluntarias,

FERIODICIDAD DEL INGREZQ DE APORTACIONES DIRECTAS DE LOS PARTICIPES DESCONTADAS EN
MOMIMA. (Arficuic 31 del Reglamenio de Especificociones):

] Mensual ] trimestral [ semestral O aAnva

|
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ANEXO DE INCORPORACION DE ENTIDAD PROMOTORA
AL PLAN DE PEMSIOMES

EN 5U CASQ, PERIODOQ INICIAL DE ADHESION DE POTENCIALES PARTICIPES EN RELACION COMN LA
DISPOSICION TRANSITORIA 2° DEL REGLAMENTO DE ESPECIFICACIOMES (Formato dd de mm de oooa):

Desde el al

OTRAS CONEIDERACIOMES.

El presente ANEXO DE INCORPORACION se corresponde con la Cerdificacion de Acverdo de Incorporocian
de fecha de 20 , que se adjunta a este documento.

Lugar, Fecha y Firma de lo Enfidad Promotora.

| ]
FENADISME
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ANEXO DE INCORPORACION DE ENTIDAD PROMOTORA
AL PLAN DE PENSIONES

CERTIFICACION DEL ACUERDO DE INCORPORACION
DE LA ENTIDAD PROMOTORA AL FLAM

, con MIF
» Apoderado de la Entidad de conformidad con la documentacién cbrante
a mi cargo,
CERTIFICO
Qe en la Sesién celebrada con cardacter erdinario el dia de ie 20 . se adoptd,

entre ofros, el siguiente acverdo:

> Aprobar la integracién de la Entidad Promotora:

en el “Plan lbercoja de Pensiones MIEMPLEQ 30"para el establecimiente de uwn sistema
complementaric al de la prestacion por jubilacién de la Seguridad 3odal de los trabojodores en
plantilla de esta Entidad de occverde con las condiciones establecidas en el adjunto ANEXD DE
INCORPORACIOM,

[ Manifestar el conocimiento ¥ oceptacién de los Especificaciones del “Plan Ibercaja de Pensiones
MIEMPLEQ 30", del sistema de emples, de promocidn y representacién conjunta y modalidad
de aportacién definida, a disposicién en las Entidades Gestora y Depositaria, aceptande las
MHormas de Fundionamiento del Fondo y la Dedaracién de la Politica de Inversiones de “lbercaja
Colectivos, Fonde de Pensiones.", y, especiclmente, el sistema de designocién y composicién
de la Comisién de Contral.

[ Asumir lo creacién de lo correspondiente dotacién presupuestario para cada ejercicio a los
efectos de las contribucicnes de la Entidad Promotaora.

- Establecer, como periodo inicial de adhesién de potencicles participes, a los efectos de la
Disposicion Transitoria Segunda del Reglamente de Especificaciones, desde el de de

20 ;al de de 20

[ Faculter o D./Dfc.

con MIF para la suscripcion del Anexo de Incorporacion al Plan de Pensicnes
y otorgamiento del ¥V* B” en las Sclicitudes de Adhesién o Incerporacién de potenciales
participes.

[ Remitir, a lo Entidad Gestora o o la Entidad Depaesitaria, Certificacién del presente ocuerdo vy el
listado de los trabaojodores de la Entidad Promotora que hayan sclicitade su adhesion al Plan o
vayan a incorporarse directamente al mismo, con los procedimientos y soportes de registro
establecides en coda momente por lo Entfidoed Gestora, asi comeo, en su caso, las
correspondientes Solicitudes de Adhesidn con su V" B* de conformidad.”

Y para que conste a los efectos oportunos, expido la presente certificacidn, a reserva de los términcs que
resulten de la aprobacién definitiva del acta.

En ,a de de 20

El Secretario & Apoderado,

FENADISMER

FEDERACHIN NACKONAL DF ASOCIAOONES
DE TRAMSPORTE DE E32ANA
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PASO 2: cumplimentar la Excel de alta de los trabajadores (en el fichero Excel hay
una pestafia con instrucciones para la cumplimentacién)

E[ B [romat Buens

o g5 | Formato Darformato  Incorrecta Neutral
con d.( onal * como tabla *

Estilos

H ] J 3 L M N oo P Q R H T u
\a nacimiento Pals nacimiento Nacionalidad Permiso Residencia' Fecha Caducidad Tipo via Direccion Nimero Piso Letra Localidad Provincia Pais  Cadigo Postal

Si hay algOn trabajador que no desea adherirse al plan, tiene que rellenar el BOLETIN
DE RENUNCIA DE ADHESION AL PLAN DE PENSIONES

iberCaja E
Pensién *

Fondes de Povwones Plan de Pensi b aja Mi leo 30

BOLETIN DE RENUNCIA DE ADHESION AL PLAN DE PENSIONES

&% Nombre del Pian Plan de Pensiones Ibercaja Miempleo 30
Pensi Nimero de reqistro en Direccién General de Sequros y Fondos de Pensiones N2853
Tipo y modalidad Sistema de empleo, pr i6 junta y aporfacién definid
Fondo de Nombre del Fondo Ibercaja Coloctivos, Fondo de Pensiones.
Pensiones Nimero de Registro en Direccién General de Seguros y Fondos de Persicnes FO337
Entidad Gestora Ibercajo Pensién S.AU. CIF. A78903564 N° inscripcion DGSFP  GOO79
Gestora
Domicilio social Paseo de la Constitucién 4, Planta 8 - 50008 ZARAGOZA
Entidad Depositaric  CECABANK, S.A CIF. ABS436011  N®inscripcion DGSFP  DO193
Depositaria .
Domicilio social Calle Alcala 27 - 28014 MADRID
Promotor aF
Nombre y apellidos del Empleado que ] NIF
Datos de los
intervinientes
Direccién postal
Domicilio Poblacién Provincio Cédigo Postal
Descripcién de Por la p ico mi vol d de la' P ion ol citado Plan de Persiones, con todas sus
la operacién mndax furidicas, dentro del plazo de wn en Jas E del mismo, con

wndﬂemoporlunoded}d\mqudﬂcodumy;hpcrpklodcnid«-d\odelmnrpofodénenelﬁnwm

|
FENADISMER
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PASO 3: Enviar al mail: ipe.tecnico@pension.ibercaja.es la siguiente documentacion:

Anexo de incorporacion de entidad promotora al plan de pensiones

Certificacion del acuerdo de incorporacion de la entidad promotora al plan

Excel de alta de los trabajadores

Boletines de renuncia de adhesidn al plan de pensiones (si los hubiera)

No es necesario que la empresa sea cliente de Ibercaja para contratar el
plan de pensiones, ni que tenga cuenta corriente en la entidad.

Solo en el caso de que la empresa NO sea cliente de Ibercaja, es necesario
enviar también la siguiente documentacion:

= Escritura de constitucién
= Poderes vigentes

= Acta de titularidad real

iYa estal!

Para cualquier duda o aclaracién, es posible dirigirse a:

= Mail 2085.9298@ibercaja.es o al teléfono 915 171 792

= Mail ipe.techico@pension.ibercaja.es

= Teléfono 900 400 090

* Red de oficinas Ibercaja (mas de 800 oficinas)

Cuando se tramite la adhesién de la empresa y se den de alta los trabajadores,
cada trabajador recibira un mail de bienvenida en el que se le indicara como
acceder a la informacion de su plan de pensiones.

FEDERACHIN FACKONAL DF ASOCIACHONES
DE TRAFGFORTE DE E30ANA
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é¢Como realizar APORTACIONES al plan de pensiones por parte de
la empresa?

PASO 1: cumplimentar el fichero Excel de aportaciones

o E v G
1 CIF empresa Producto IF del empleado Tipo de aportacién Ymporte Cuenta de cargo 1‘

2 812345678 5360170020 2345678 EMPR 12,02/ 2085-1234-56-0330123456 |

3 |B123as678 "a3ca170020 76543214 EMPR

4

12,02 2085-1234-56-0330123456 \

‘ / | ——
| \
[ eroeads arcue v e resa @ [Po de aportackin con distint ficsiisd
apurtaciin,
‘I Semore 9 osciones .

EMpR
|parT
on ndr

PASO 2: tramitacion de la aportacion

> SI1 LA EMPRESA ES NO CLIENTE DE IBERCAJA: para realizar las aportaciones
a los trabajadores, dar los siguientes pasos:

1. Enviar el fichero Excel de aportaciones (ver paso 1) al mail:
ipe.tecnico@pension.ibercaja.es. En caso de que no haya variaciones
en altas o bajas de trabajadores ni en importe, es suficiente con enviar
un fichero inicial e indicar esta situacién.

2. Realizar una transferencia por el importe total de las aportaciones a
la cuenta del fondo de pensiones: ES69 2085 9813 8903 0109 7072

| ]
FENADISMER

FEDERACKON NACKONAL DE ASOCLACIONES
O TRAMSPORTE DE E5PANA
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> SI LA EMPRESA ES CLIENTE DE IBERCAJA: Las aportaciones se realizan por
Banca Digital mediante un proceso sencillo y agil.

Envio directo de
Ficheros

Ficheros [ Transterencias | Traspases & Desde la seccion de
Envio Directo , puedes
enviar ficheros
generados a través de
cualquier programa o
aplicacion, en base a

CONSULTAR FICHEROS  GENERAR FICHEROS () SOLICITAR FICHEROS (0 AYUDAS la norma bancaria
_— correspondiente a

enviar.

EL BANCO

“Vahes

Envio directo de
Ficheros

1.- Localiza el fichero
a enviar. El sistema
identificara el tipo de
remesa y validara que
su estructura es
correcta antes de
enviarlo.

Elige el fichero que deseas enviar

EL BANCO

“Vaulhgs

|
FENADISMER

FEDERACHIN NACKONAL DF ASOCIAOONES
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Envio directo de
Ficheros

2.- Una vez localizado

+ BancaDigit.. »  fichesos remesas | fich |
el richero uisa
Orgenaar v Maeva camete . P
L Enviar.
2 Kil\dscope A Remesa exportade remittanc
o Disco local (C) A1_Remesa exportada remittance X
82 Resmess expatads reittance 12
= Mekfldone v ¢
Nembre |
.
EL BANCO
“Vaulgs
- T—— S -

Envio directo de
Ficheros

3.- Valida que Ia
remesa ha sido
enviada
correctamente.
Selecciona Firmar
para firmar fichero o
La remesa ha sido enviada con exito volver a ficheros Yy

[ e ] remesasyara

consultarlo.

EL BANCO

Va4

]
FENADISMER
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Bl Ficheros TvaneTeTanciss | TrasoAsss & Firma

Envio directo de
ficheros

1 .- Dirigete al menu

T o [ ————— Consultar Ficheros >

EL BANCO

“Varhgs

Firma

EL BANCO

Va4

Ficheros pendientes
de firma .Puedes
aplicar filtros a la
consulta si tienes
muchos ficheros o ver
todos los pendientes.

Envio directo de
Ficheros

2.- Selecciona en los
tres puntitos de la
derecha del fichero.
pulsando Firmar.

L]
.
-/
_—
-
e
FENADISMER
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Envio directo de
Ficheros
Firma

2.- Valida que el
detalle de la remesa
es correcto, lee la
informacion
correspondiente si
fuera necesario.
Selecciona Firmar

EL BANCO

Va4

-

Envio directo de
Ficheros
Firma

3.- Firma el fichero, si
estas autorizado,
introduciendo tus
clave de firmay sms
enviado al nimero de
teléfono del usuario,
para autorizar el
proceso de la remesa.

EL BANCO

Va4

]
FENADISMER
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Envio directo de
Ficheros
Firma

3.- Validacion de
fichero firmado
correctamente.

EL BANCO

Vg4

Envio directo de
Ficheros
Bl sichercs el ot 5 Consulta

4.- Una vez firmado el
fichero correctamente,
en la seccion:
Consultar ficheros >
Ficheros enviados,
puedes ver el estado
en el que se encuentra
y su evolucion.

envio oinecto consULTAR FICHEROS cenERAR FICHEROS (D) sou @  Avuoas

wr
EL[?CO
DEL 1 ;
_—
——
Mediante este procedimiento, se realizara la aportacion a cada
uno de los trabajadores y se efectuara un cargo en la cuenta de
la empresa por el importe total de las aportaciones. [
FENADISMER
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